ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militard Nr. 02192
NrA-NISE din 17 MAY 2075

- Constanta —

ANUN
din data de 27.05.2025

Unitatea Militarid 02192 Constanta din Ministerul Apéririi Nationale cu sediul in strada
Fulgerului, nr.1 Constanta organizeazi concurs in vederea incadririi unor posturi vacante pe
perioadi determinati in cadrul proiectului ,,Pentru o carierd de succes: Dezvolti-ti competentele,
invatd sd practici!” cod MYSMIS 312753, dupii cum urmeazi:

- Coordonator partener — 1 post cu contract individual de munca pe perioada determinati;

- Responsabil financiar partener — 1 post cu contract individual de munci pe perioada determinata;

- Expert informare, recrutare si mentinere grup tinti — 2 posturi cu contract individual de munca
pe perioad3 determinat;

- Expert consiliere si orientare profesionali — 2 posturi cu contract individual de munci pe perioada
determinata;

- Expert planificare, organizare, desfisurare si evaluare stagii practici — 6 posturi cu contract
individual de munca pe perioada determinat;

- Expert activititi inovatoare — 1 post cu contract individual de munci pe perioadi determinati;

- Expert dezvoltare oferti educationald — 2 posturi cu contract individual de munci pe perioadi
determinat3.

DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs, conform modelului Cerere de inscriere la concurs,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de unitatea militari angajatoare;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului — pentru
candidatii din afara ANMB;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar— pentru candidatii
din afara ANMB,

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului— pentru candidatii din afara ANMB; pentru candidatii din ANMB vizita medicala
anuala trebuie si fie in termenul de valabilitate;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
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National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinétate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane— pentru candidatii din afara ANMB;

1) curriculum vitae, model comun european;

(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevézut in anexa nr. 3 la
Hotérarea Guvernului nr. 1.336/2022, cu modificérile si completérile ulterioare.

(3)Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
ctre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(4)Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(5) Adeverinta care atestd starea de s@natate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanététii.

(6) Copiile actelor prevazute la alin. (1) lit. b)-e) se prezintd insotite de documentele originale si
se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

j) documentele in original, pentru confruntare cu cele depuse in copie;

k) dosar de plastic;

1) alte documente considerate relevante de cétre candidat.

Dosarele de concurs se depun la sediul UM. 02192 Constanta, str. Fulgerului nr. 1, la
secretarul comisiei de concurs sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid sau posta electronicd pe adresa resurseumane@anmb.ro, conform calendarului de
concurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid, posta electronica (pe adresa resurseumane@anmb.ro) au obligafia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute mai sus, la literele b)-e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfdsurérii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii probei scrise, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
(in conformitate cu art. 4 din Ordinul M.119 din 31.05.2023)

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile generale previzute de Ordinul
nr. M.119 din 31.05.2023 pentru aprobarea Procedurii interne de recrutare si selectie, in vederea
ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei, in unititile militare ale Ministerului Apéararii
Nationale care deruleazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta: .

a) are cetifenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autorititii, contra umanitdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni sdvéarsite cu intentie care ar face persoana respectiva incompatibild cu
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exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

g) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
posturile din cadrul domeniului invitdmant, sinitate, protectie sociald sau pentru posturile care
presupun contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care implica examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane.

CONDITIILE SPECIFICE, TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA NECESARE PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Coordonator partener:

1.nivel de studii — studii universitare de doctorat (Ciclul ITI Bologna);

2.detinerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregitire
psihopedagogica — nivel universitar: Da;

3.vechime in specialitatea postului (invatamant): minim 36 luni;

4.conduitd morala si disciplinard corespunzitoare lucrului intr-un mediu militar;
5.disponibilitate pentru lucru in afara orelor de program previzute la postul de bazi;

6.spirit de inifiativa, comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres.

onsabil financiar partener:

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Res

1.nivel de studii — studii superioare de lungé durata cu diploma de absolvire/licentd sau studii
universitare de licentd (Ciclul I Bologna) in domeniul contabilitate / economie / finante;

2.detinerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregatire
psihopedagogica — nivel universitar: Nu;

3.vechime in specialitatea postului (financiar): minim 36 luni;

4.conduitd morala i disciplinara corespunzitoare lucrului intr-un mediu militar;

5.disponibilitate pentru lucru in afara orelor de program prevazute la postul de bazi;

6.spirit de initiativd, comunicare, lucru in echipi, rezistenti la stres.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor de Expert informare, recrutare si
mentinere grup tinta:

1.nivel de studii — studii universitare de doctorat (Ciclul III Bologna);

2.detinerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregitire

psihopedagogica — nivel universitar: Da;

3.vechime in specialitatea postului (invatamént): minim 36 luni;

4.conduitd morald si disciplinar corespunzitoare lucrului intr-un mediu militar;

5.disponibilitate pentru lucru in afara orelor de program previzute la postul de bazi;

6.spirit de initiativd, comunicare, lucru in echipd, rezistenti la stres.
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Conditiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor de Expert consiliere si orientare
profesionala:

1.nivel de studii — studii universitare de doctorat (Ciclul III Bologna);

2.detinerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregitire

psihopedagogica — nivel universitar: Da;

3.vechime in specialitatea postului (invitdmant): minim 36 luni;

4.conduiti morali si disciplinara corespunzitoare lucrului intr-un mediu militar;

5.disponibilitate pentru lucru in afara orelor de program previzute la postul de bazi;

6.spirit de initiativa, comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres.

Conditiile _specifice _necesare pentru ocuparea posturilor de Expert planificare,
organizare, desfisurare si evaluare stagii practica:

1.nivel de studii — studii universitare de doctorat (Ciclul III Bologna);

2.detinerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregitire

psihopedagogicd — nivel universitar: Da;

3.vechime in specialitatea postului (invatamant): minim 36 luni;

4.conduiti morali si disciplinara corespunzitoare lucrului intr-un mediu militar;

5.disponibilitate pentru lucru in afara orelor de program prevazute la postul de bazi;

6.spirit de initiativa, comunicare, lucru in echipd, rezistent la stres.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Expert activititi inovatoare:

1.nivel de studii — studii universitare de masterat (Ciclul II Bologna);

2.detinerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregitire
psihopedagogica — nivel universitar: Da;

3.vechime in specialitatea postului (invatimant): minim 36 luni;

4.conduitd morala si disciplinara corespunzitoare lucrului intr-un mediu militar;

5.disponibilitate pentru lucru in afara orelor de program prevazute la postul de bazi;

6.spirit de initiativd, comunicare, lucru in echipé, rezistenta la stres.

Conditiile_specifice necesare pentru ocuparea posturilor de Expert dezvoltare oferta
educationali:

1.nivel de studii — studii universitare de doctorat (Ciclul III Bologna);

2.detinerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregitire

psihopedagogica — nivel universitar: Da;

3.vechime in specialitatea postului (invatiméant): minim 36 luni;

4.conduiti moral3 si disciplinara corespunzatoare lucrului intr-un mediu militar;

5.disponibilitate pentru lucru in afara orelor de program previzute la postul de baza;

6.spirit de initiativd, comunicare, lucru in echipd, rezistentd la stres.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS PENTRU INCADRAREA POSTURILOR iN CADRUL

PROIECTULUI PEO 312753
1. Manualul beneficiarului, Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027, versiunea decembrie
2024
2. Ghid privind monitorizarea indicatorilor de program, Programul Educatie i Ocupare 2021-
2027

Noti: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile
si completirile ulterioare, dupa caz.
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TEMATICA DE CONCURS PENTRU INCADRAREA POSTURILOR IN CADRUL

PROIECTULUI PEO 312753
1. Sistemul de implementare PEO 2021-2027
2. Cadrul legislativ aplicabil programelor
3. Aspecte privind proiectele in parteneriat
4. Mecanismul prefinan{arii
5. Cererea de rambursare
6. Mecanismul cererii de plata
7. Contabilitate
8. Derularea procesului de achizitii in cadrul proiectelor finantate prin PEO
9. Conflictul de interese
10. Monitorizarea tehnica si raportarea proiectului
11. Pastrarea si arhivarea documentelor
12. Indicatori utilizafi pentru monitorizarea interventiilor PEO
13. Colectarea datelor si raportarea de cétre beneficiari
14. Colectarea datelor si raportarea intre Ol si AM
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Nr. Activitate Perioada/ o Cine Obs.
ert. Termenul rispunde
29.05.2025- Secretarul ‘
1. | Depunerea dosarelor de concurs I Comisie de At 206
) pané la ora M.119/2023
15.00 concurs
Afisarea rezultatelor in urma selectiei
. Secretarul .
5 dosar.elor de concurs, cu mentiunea 06.06.2025 comisie de Art. 23 din
" | ,admis” sau “respins”, la sediul unitatii T M.119/2023
st pe site-ul www.anmb.ro SORCES
Depunerea contestatiilor referitoare la 10.06.2025/ Candidafii, di
3. | rezultatele obtinute in urma selectiei | intervalul orar SeCre t'arul Art. 3? n
dosarelor de concurs 08.00 - 15.00 comisie de | M.119/2023
concurs
Solutionarea contestatiilor si afisare 11.06.2025/ Comisia de Art. 35 din
4. | rezultate contestatii depuse de cétre pané la ora solutionare a M 1'19 2023
candidati pentru selectia dosarelor 17.30 contestatiilor )
5 Desfasurarea primei probe - proba 16.06.2025/ Comisia de | Art. 24 din
| scrisa 11.00 - 13.00 concurs M.119/2023
6 Desfisurarea celei de a doua probe - '1‘:1 Sc;):ﬁi(:lzcsnll Comisiade | Art. 32 din
| interviul ora 09.00 concurs M.119/2023
Afigarea rezultatelor la proba scrisi si la 19.06.2025/ Secretarul Art. 33 din
7. | proba interviu, la sediul unitatii si pe site- pénai la ora comisie de M 1'1 9/2023
ul www.anmb.ro 15.30 concurs )
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Nr. . e Perioada/ Cine
crt. Activitate Termenul rispunde Obs.
Depunerea contestatiilor referitoare la 20.06.2025/ Candidatii, _ i
. : N secretarul Art: 34 din
8. | rezultatele obtinute in urma desfasurarii | intervalul orar .
comisie de | M.119/2023
probelor de concurs 08.00 - 15.00
concurs
Solutionarea contestatiilor depuse de C"“?ls‘a g Art. ?5-37
% ctre candidati pentru proba de interviu 23.06.2024 solutionare a din
P p contestatiilor | M.119/2023
Comunicarea rezultatelor stabilite de
citre comisia de solutionare a 23.06.2025/ Secretarul .
.. . A .. Art. 37 din
10. | contestatiilor, prin afisarea rezultatelor la péané la ora comisie de M.119/2023
proba de interviu, la sediul unitatii si pe 15.30 concurs ‘
site-ul www.anmb.ro
Afigsarea rezultatelor finale, la sediul 2‘}0.6 2025/ Secretarul | 4 33 gin
11. RAS T i péini la ora comisie de
unitifii si pe site-ul www.anmb.ro M.119/2023
13.30 concurs

Rezultatele obtinute in urma desfisuririi probelor/contestatiilor se vor afisa la sediul
UM 02192 Constanta, str. Fulgerului nr. 1 si pe pagina de internet www.anmb.ro, conform
calendarului de desfasurare a concursului, mentionat mai sus.

NOTE:
1. Toate activitdtile se desfasoard la sediul U.M. nr. 02192 Constanta, strada Fulgerului nr. 1,

Constanta, telefon contact:

completdrile ulterioare, dupa caz.
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- Secretar comisie concurs - 0241/626200, int. 198.
2.Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificérile si




